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BOM TRABALHO...
Grupo |
Das quesides seguinies pedimos que assinale 2 resposta comecta e justiique a sua opgdo.

1 Qual 0 concedo ou definic3o de Administragao e qual o papel do Administrador? @)
Dumad.wanammmuummmmo
paoet do Administrador € organzar @ atnbusr responsabiidades as pessoas & actividades aos drgaos (unidades
adminssirativas). A forma de organizar estes Grgdos chama-se de depanamentalizacin
Db)WéMSMmmm.owdwm&We
gwomhMWmeWMwmumamm

¢} Administrar ¢ dingr uma organizagao utiizando técnicas de gestio para que se alcance oS seus objectivos de
forma eficents. eficaz & com responsabiidade social e ambeental 3 esséncia do trabaiho do administrador @ obter
resyltados por melo das Dessoas que sie coordena @ assim consegur atingrr 0s objectivas organizacionais esperados.
B ) Todas etso certas
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para 3s organzaches. Neste sentdo, assnale 2 3fimagao que ndo & critica atnbuida 2 Teona Classica @
[Ja: auséncs de rabainos expenmentas.

Do) aborsagem tipea da teona ¢a maguns;

Hc) abortagem de ieranca e motvacso «

) avordagen de sstema techado
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3 Quass $a0 as principals caracteristica de uma organizagdo virfual? (2)
& eia sua caracteristica de poder ndo existr fisicamente, ser virtual significa ter respostas mais ageis, ma:ot 2
eficéncia, flexiblidade e redugdo de custos;

Db)Sho:gauzmﬁeswumanbsdefusﬂes.deaq:ﬁsicéuwdepimmﬂmeeumawporaqaovimmlqm
ayiste Ssicamente,

Dc) odas atematvas s30 verdadeiras,
Dd) 1odas altemativas s3o falsas
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5. A Administrag@o nas Organi

4. Ser um gestor eficaz &, na melhor das circunstancias, trabalhoso, mas nos dias de hoje os administradores
enfrentam desafios especials, quais s307 @ Z

Da)meowodetebcmamenwchefesubommemmnmmmmaamvmtarafor;adenwm
005 trabalnacores mass fortes,

Db) Importar produtos com qualidade para consumidores cada vez mais exigentes:
Dc?ammgeﬂrdmmmmasdamdowmumw;

Ed competicao por pare de empresas estrangeiras, que exportam produtos de qualidade para consumidares
cada vez mas exigentes, a procura. por parte de administradores 2 trabalhadores, de novos meios de aumentar a
produtividade. alterar o tipo de relacionamento chefe-subordnado e a procura de novos meios para aproveitar os

talentos e 05 recursos de cada coaborador -
Mos dcs s holo & lam aus <o Mea v exicpctc o mm};-?fméalv
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do Conhecments da mas valor a (2] o5 LS
Da)Aoorntta&zar;éodosabdnacﬁpuhdahiamnﬂaovgmizamw.
bj Ao trabalho em equina. com aiguns elementos do grupo a faciitar e a aprofundar o conhecimento necessan &
continua da organzacao

¢) A distribuicdo Proporcional do conhecimento entre todos os individuos da organizagao
[CJa) Nennuma das anteriores.
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6 Para um melhor desem - mmﬂmunseoﬂmhmm C
Wammamammdem;mm cragao de formas de
CoNroio des resultados e 2 comrecta distribuicdo de responsabilidades 2 Administracao tem que: 2)

m 2} Tomar mas eficente 2 organzac3o
bllumentar a produtiadade da Organizagao.
¢} Efectuar 3 descentraiizacio administrativa.

[ & Encontrar o squiitio da organczacso
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A0S INCEntivos € recompensas que estimuiem 3 procura de inovaghes,

Dc) OrganzZacao deve ser recepiva A inovagao,

d) Todas estdo comectas.
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pratico.
8 Analise as vantagens g2 “centaizac3o’ e da "descentraizacie” 2)
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Sus Lo )
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9 Indique 10 £5paco respectve. NEicando a letra respectiva - M V O \hse as seguintes declaragdes de
ntenc30 $30 3 Miss3o. 3 Visdo. um Obectivo ou um Vaior d3 organzagao 4)
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¥ [¥] b) Conquista de uma posigao relevante no mercado das Tecnologias de Informagao @ Comunicagao

& Blc)Conunulrposmmmnossaswwudsdesemmmmmz

V" [8] d) Foco na satsfacao das necessidades do Cliente;

) [ &) Cénguista de ums posicao relevante no mercado das Tecnologias de Informagao e Comunicagso,

Somos uma familia giobaimente diversificada. com um legado do quat nos orguiiamos e estamos empenhados
£m formecer produtos @ SeVIGos excencionals;

O [ g) sustentabiidade do negécio

) Disponibilizar solugdes tecnoldgicas inovadoras, que permitam satisfazer todas as necessidades dos chientes.
parceiros e empresa, atraves de produtos e senagos de elevada qualidade, que os tomam mais eficientes

) [ i) intermacionalizagéo da empresa para o Brasil, Espanha e Angola.
" [ j) Te'sowve unsolved probiems innovatively - Dar uma solug3o para problemas insoldveis com inovag3o;
B W) egea:

10 de solugdes inovadoras no mercado.

D (¥ ficertificagao em 1SO 9001 e disponibilizar servigos de certficagao IEC/ISO 2000,

v ) iderar o movimento de convergéncia digital;
o)WmmmpmliaraniMWWMMMQmmmﬂisﬁws.

H B p) Organizar a informagao do mundo & torma-1a universaiments acessivel e il
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